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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacion: SENA CTA
Programa de Formacion: Tecnologia Gestion Logistica No. de Ficha: 1787345
Nombre: Steven Garcia Marin
Identificacion: Cc: 1094882404
Teléfono: (6)7356425-3135814157
Datos del Aprendiz E-mail: stevengarciamarin @gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razonsocial | eRONIMO MARTINS COLOMBIA SAS-TIENDAS ARA
Empresa:
Nit: 900480569-1
Direccidn: Calle 21 # 23-45 Las Américas, Armenia
Nombre del
Ente Cofarmador Jefe Inmediato | Diego Andrés Franco Ocampo
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Tienda
Teléfono: 3108219291
E-mail: Diego28112009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Apoyar servicio al cliente Bitacoras 06/10/2020 Virtual
Recibir, surtir y despachar mercancia Bitacoras 06/10/2020 Virtual
Apoyar gestion de inventario Bitdcoras 06/10/2020 Virtual

OBSERVACIONES: PRIMER SEGUIMIENTO. Aprendiz lleva 4 afios en la empresa, se desempefia como supervisor de

tienda 40. SIN NOVEDAD.
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Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 11 de mayo de 2020

Finalizacion: 11 de noviembre de 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de Io: diferentes _niveles del ente .
INTERPERSONALES oformador en forma arr‘rjorTlc?sa, respett_Josa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN (F;articié)a. en forr_na gctliva y rrop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X

fortalezas.
SOLUCION DE Prop?ne, a}Iternatist de solu;icl')n a sittljlaciones
PROBLEMAS prob emat|cas., en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlento§lnecesar|os e |nf<?rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia::s cor?ﬁlpetenci.as o.especificals ciiel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de X

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opcIJr'(cjunidad”y c:lidad Iofs prc.)ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigisc:ra los recursF)s Para jl desarrollo geldsu;
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida X

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

) y herramientas suministrados para el desempefio

ADMINISTRACION de sus actividades o funciones. X
DE RECURSOS
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de ‘acuerdo con la nc.)r.matlwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .

funciones.
DOCUMENTACION Pendient

i i endiente

ETAPA Ac.tuallz'a permanentemente el portafolio de X en!

evidencias. bitacoras.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

I

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Cartago, 06 de octubre de 2020
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Nombre y firma Instructor seguimiento
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